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  令和 7 年 8 月 27 日 

SDGs達成に向けた宣言書 

 

申請者  所 在 地 秋田県鹿角市花輪字案内 63 番地 1 

名 称     社会福祉法人花輪ふくし会 

代 表 者     理事長 丸岡 克彦 

 

 

は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた

方針及び取組を次のとおり宣言します。 

 

SDGs 達成に向けた取組方針等と目指す姿 

 

 

３側面 

(主な分

野に) 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

初回登録年月日：Ｒ4 年 9 月 16 日 

関連する主な 

SDGs ゴール 

（最大３つ） 

☐経済 

社会 

☐環境 

誰もが幸せに暮らし続

けられる社会の具現化

のために、その人がそ

の人らしく、安心・安

全に生きがいを持ち暮

らせるよう、各エリア

における支援体制をさ

らに強化し、良質なサ

ービスを提供します。 

また、関係機関との連

携を図り、花輪ふくし

会としての包括的な支

援体制の構築に取組み

ます。 

(1)質の高いサービスの

提供 

(2)安心・安全のための

専門性の向上 

(3)高齢者福祉サービス

の充実 

(4)障害福祉サービス事

業の充実 

介護ロボットや ICT 機器導

入、省エネ関係の補助金を受

け、以下の整備を行いました。

介護、支援記録やバイタル記録

の即時入力で業務改善や利用者

様の見守りに資する機器類の整

備、車内置き去り防止支援安全

装置の整備、環境・省エネ性能

に優れたエアコン等へ整備な

ど、利用者様の「生活の質」の

向上に資する取り組みを進展さ

せました。 

3 

11 

17 

私たち社会福祉法人花輪ふくし会は、地域福祉に貢献するため、「笑顔とありがとうの心で地域福祉を創

造します」の経営理念のもと、様々な取り組みを進めております。SDGｓという世界共通の新たな価値

観でもある「誰一人取り残さない」の考え方を取り入れ、『誰もが幸せに暮らし続けられる社会の実現の

ために』その人がその人らしく安心・安全に生きがいを持ち暮らせるよう、良質なサービス提供をしま

す。 

社会福祉法人花輪ふくし会 



経済 

☐社会 

☐環境 

慢性的な人材不足に対

応するため、職員の育

成や処遇・職場環境の

改善、資格取得に向け

たサポート等、職員が

自信とやりがいを持つ

ことのできる「魅力あ

る法人」をつくり、人

材確保と長期定着を目

指します。 

(1)人材マネジメントの

強化 

(2)働きやすい職場づく

りの実現 

(3)働きがいのある法人

づくり 

法人本部専任職員の下に「人財

育成の取り組みに関わる指針」

により、一元的な教育体制及び

研修計画を整備し職員の資質向

上につなげました。また、資格

取得支援に資する学習会等を開

催し、資格取得支援を実施しま

した。職員自らが、スキルアッ

プを実感し自信とやりがいを持

つことができるよう取り組みま

した。 
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☐経済 

社会 

環境 

利用者様の安全を第一

とし、災害を受けにく

い環境づくりと災害発

生時の迅速かつ適切な

対応の強化を図りま

す。そのうえで地域に

おける防災対策にも取

り組み、地域から信頼

される法人を目指しま

す。 

また、新型コロナウイ

ルスをはじめとした各

種感染予防・拡大防止

策にも取り組み、「持ち

込まない・持ち出さな

い・拡げない」の更な

る強化を図ります。 

(1)災害を受けにくい環

境づくり 

(2)災害発生時の迅速か

つ適切な対応 

(3)地域から信頼される

防災対策 

有事の際も利用者様の安全を確

保できるよう、事業継続計画

（BCP）を策定し、様々な災害

に対する備えを整えました。 

事業所間で地域の最新の感染症

の情報共有を図り、感染予防・

拡大防止の徹底を図りました。 

安心安全に外出や買い物といっ

た地域での当たり前の暮らしを

支える取り組みを行いました。 
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ゴール 

番号 
内容 アイコン 

 

ゴール 

番号 
内容 アイコン 

１ 貧困をなくそう 
 

９ 
産業と技術革新の基

盤をつくろう  

２ 飢餓をゼロに 
 

１０ 
人や国の不平等をな

くそう  

３ 
すべての人に健康と

福祉を  
１１ 

住み続けられるまち

づくりを  

４ 
質の高い教育をみん

なに  
１２ 

つくる責任、つかう責

任  

５ 
ジェンダー平等を実

現しよう  
１３ 

気候変動に具体的な

対策を  

６ 
安全な水とトイレを

世界中に  
１４ 海の豊かさを守ろう 

 

７ 
エネルギーをみんな

に、そしてクリーンに  
１５ 陸の豊かさも守ろう 

 

８ 
働きがいも経済成長

も  
１６ 

平和と公正をすべて

の人に  

 １７ 
パートナーシップで

目標を達成しよう  

 


